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Zastosowane pojecia

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

Przedszkolu, Miejskim Przedszkolu Nr 19, Przedszkolu Nr 19, placéwce - nalezy przez to rozumie¢

Miejskie Przedszkole Nr 19 w Ptocku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz.
U.z 2018 r. poz. 996);

ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27

pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2203);

ustawieosystemie o$wiaty—nalezy przezto rozumie¢ ustawe zdnia7wrzesnia 1991r.0
systemie o$wiaty (Dz. U.z2018r. poz. 1457 ze zm.);

ustawie o postepowaniu egzekucyjnym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji z dnia 17 czerwca 1966 r.( Dz. U. z 2018 r., poz.1314 ze zm.);

statucie—nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Nr 19 w Plocku;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumiec¢

organy dziatajgce w Miejskim Przedszkolu Nr 19 w Plocku;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Miejskim
Przedszkolu Nr 19, zgodnie zzasadami  okre$lonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. KartaNauczyciela(Dz. U.2018 poz. %7);

wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Miejskiego Przedszkola
Nr 19 w Plocku; oraz ich rodzicéw i prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujgce piecze

zastepcza nad dzieckiem;

10) grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng Przedszkola

opisang w arkuszu organizacyjnym,;

11) organie prowadzacym—nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ptock;

12) organie  sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
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ROZDZIALI
POSTANOWIENIAOGOLNE

§1.

1.  Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole Nr 19 w Ptocku.

2.  Siedziba Przedszkola znajduje sie w Ptocku przyulicyJuliuszaStowackiego?27.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Ptock.

4.  Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje MazowieckiKuratorOs$wiaty.

5. Przedszkole jest placowka publiczna.

6. Nazwa Przedszkola jest uzywanaw petnymbrzmieniu: Miejskie Przedszkole Nr 19 w Ptocku.

§2.

Przedszkole dziata na podstawie:

1)

2)

Ustawyzdnia 14 grudnia2016r.-Prawo o$wiatowe (Dz.U.2018poz.996);

Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 2203);

Ustawyzdnia7wrzes$nia1991r.osystemieos$wiaty (Dz.U.z2018r.poz.1457, ze zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiejz dnia 2 kwietnia1997roku (Dz.U.1997r.
Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 26stycznia 1982r.Karta Nauczyciela (Dz.U.2018 r.poz.967);

Konwenciji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoine Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zmianami);

wlasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wiasciwego do spraw o$wiaty, regulujacych
funkcjonowanie placéwek o$wiatowych;

wiasciwych uchwat Rady Miejskiej w Ptocku i wtasciwych zarzadzen Prezydenta

Miasta Ptock dotyczacych Miejskiego Przedszkola Nr 19 w Ptocku.

niniejszego statutu.
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§3.

Miejskie Przedszkole Nr 19 w Ptocku jest placowka Publiczng, ktdra realizuje programy wychowania

przedszkolnego w oparciu 0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla dzieci od 3 roku zycia do podjecia nauki w szkole podstawowe;
przeprowadzarekrutacjedzieciwoparciu ozasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL lI
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.

Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w Ustawie Prawo oSwiatowe orazw przepisach

wydanych na jej podstawie aw szczegolnosci:

1)

wspiera cato$ciowy rozwoj dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia
sig;

umozliwia odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczennadrodzeprowadzacejdoprawdy,dobraipiekna;

wspiera dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii;
sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujac optymalne warunki dla ich prawidtowego
rozwoju w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspoétdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej interwenciji specjalistow
orazwprzygotowaniu dzieckadonaukiszkolnej;

$wiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do potrzeb dzieci, w tym

wyréwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci pochodzacych z roznych srodowisk spotecznych.

§ 5.

Przedszkole realizuje, wynikajace z powyzszych celéw, w ramach obowigzujacej podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, zadania:
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1) wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym i spotecznym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, odpoczynek i zabawe w

poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspiera aktywnosci dziecka podnoszace poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacychsieprocesow poznawczych;

4) zapewnia prawidlowg organizacie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtoS¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspiera samodzielng, dzieciecq eksploracje $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazed i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji

osobowychiuczestnictwaw grupie;

7) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnoci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu

drogowym;

8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizujac to m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzy warunki pozwalajace na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgce rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgce poznanie wartoSci oraz norm

odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzy warunki umoZliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 19w Ptocku 6



otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziata z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow
za zrédio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci

dziecka;

13) kieruje, wspolnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupaw przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoSci

mozliwych dozrozumienianatym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetniania, za zgodq rodzicdw, realizowane tresci wychowawcze o0 nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla

jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspiera rozw6j mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6.

1. W ramach funkciji opiekunczej Miejskie Przedszkole Nr 19 realizuje $wiadczenia opiekunczo - bytowe, w tym te
wykraczajace poza podstawe programowgwychowania przedszkolnego. PowyZzsza funkcja realizowana jest poprzez
zapewnienie przedszkolakom opieki iorganizacje zaje¢ wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegolnosci
poprzez:

1) dziatania opiekuricze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace mubezpieczne

funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkoluipoza przedszkolem, wtym:
a) przygotowywanie migjsca i zapewnienia dziecku warunkéw do zabawy, wypoczynku i snu;

b) nadzér nauczycielii pracownikéw obstugi nad dzieckiem i w czasie zaje¢, w czasie wypoczynku, w
czasie spozywania przez dziecko positkow i wtrakcie jego samodzielnych, indywidualnych zabaw na

wolnym powietrzu, na terenie przedszkolnego placuzabaw.
2) dziatania umozliwiajace realizacje programéw poszerzajacych podstawe programowa;

3) organizacje gierizabaw wspomagajace rozwojfizycznyipsychofizyczny dziecka, usprawniajacych
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i korygujacych wady wymowy dziecka, rozwijajacych zainteresowania dziecka otaczajacym go $wiatem oraz

umozliwiajace dziecku wtasciwy rozwéj emocjonalny i spoteczny.

2. Przedszkole wspomaga rodziny wychowankow Miejskiego Przedszkola Nr 19 w ich wychowywaniu i

przygotowaniu do nauki w szkole m.in. poprzez:
1) dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwianie na potrzeby i mozliwosci dziecka;
2) informuje na biezaco o jego postepach wskazujac osiagniecia, powodzenia, podejmowane proby.

3. Nauczyciele wspdtpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami - specjalistycznymi,
zapewniajac zgodnie z potrzebami dzieci i w miare mozliwosci konsultacje i pomoc specjalistéw po wstepnej

rozmowiezrodzicamiizaichzgoda.

ROZDZIAL 1lI
ORGANY  PRZEDSZKOLA

§7.
1. Organami Przedszkolasa;
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2.  RadaPedagogicznaiRada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z

przepisami prawaininiejszym statutem.

§8.

1. Tryb i sposob powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okre$la szczegétowo ustawa

Prawo os$wiatowe.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnosciq Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi i

administracji.
3. Zadania dyrektora sg nastepujace:

1) kierowanie biezacq dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
Statut Miejskiego Przedszkola Nr 19w Ptocku 8




10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku programéw wychowania

przedszkolnego;
koordynowanie opieki nad wychowankami;

realizowanie zalecen  wynikajacych ~ z orzeczenia o potrzebie  ksztatcenia
specjalnego;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad

okre$lonych w odrebnych przepisach;

planowanie i organizowanie pracy w tym przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i
uzyskanie jego zatwierdzenia przez organizacie zwigzkowe i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o

tym stosownych organow;

dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe

wykorzystanie;

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie z

odpowiednimiprzepisami;
organizowanie administracyjnej, finansoweji gospodarczej obstugi Przedszkola;
wspdtpraca zrodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjaminadzorujgcymii kontrolujgcymi;

organizowanie zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, o

ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo o$wiatowe.

kierowanie politykg kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikéwPrzedszkola;

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez
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Rade Pedagogiczng;
18) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisjirekrutacyjnejiwyznaczenie jejprzewodniczacego,

b) organizacja przyjmowania wnioskow o przyjecie kandydata,
c) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriow) przyjmowania oraz terminéw

postepowaniarekrutacyjnego,
d) rozpatrywanie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczacych przyjecia

kandydatéw.

19) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka zlisty Przedszkola wczasie roku szkolnego, po

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;
20) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem rekrutaci;

21) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkdw pracy zgodnie zprzepisami Kodeksu Pracy,

bhpippoz.;
22) stworzenie dzieciom optymalnych warunkdw do rozwoju;

23) koordynacja wspotdziatania organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziataniazgodnie

zprawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;
24) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

25) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych i $rodkami Funduszu

ZdrowotnegoNauczycielizgodniezobowigzujgcymregulaminem;

26) prowadzenie dokumentacji ~ kancelaryjno-archiwalne i finansowej  zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

27) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko objete rocznym

obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

29) udzielanie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogéw,
zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza

Przedszkolem;

30) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wtadciwego orzeczenia

poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia indywidualnego
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obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

31) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

32) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

33) organizowanie wspdfpracy z pracownikami instytucji sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng

nad wychowankami Przedszkola;

34) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania danych osobowych
0sob, ktorych dane dotycza, w szczegdlnoci dane osobowe wychowankéw, rodzicow oraz

pracownikow i wspotpracownikéw Przedszkola;

35) wykonywanie innychzadanwynikajacych z przepisow szczegdinych.

§9.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
W sktad RadyPedagogicznejwchodzgwszyscynauczyciele pracujacyw Przedszkolu.
Przewodniczacym RadyPedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej zgodnie z przepisami ustawy Prawo

o$wiatowe.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okre$la ustawa Prawo o$wiatowe, rozporzadzenia

wykonawcze i regulamin Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji Rady Pedagogicznejnalezy w szczegoinosci:
1) przygotowanie projektu statutu Przedszkola lub przedstawienie propozycji jego zmian;

2) uchwalanie Statutu Przedszkola lub propozycji jego zmian;
3) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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10.

11.

12.

13.

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;
podejmowanie uchwatw sprawie eksperymentow i zaje¢ autorskich;
uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminupracy;

Rada Pedagogicznawnioskuje do Dyrektora o ustalenie ramowegorozktadu dnia.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

przyjecie lub skreslenie dzieckazlisty Przedszkolakéow w trakcie roku szkolnego;
zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego;

projekt planu finansowego, wnioskéw o nagrody i wyrdznienia, program szkolen pracownikow;
organizacje pracy placéwki,w tymi tygodniowy rozktad zaje¢ wgrupach;

przebieg i wyniki pracy wychowawczeji edukacyjnej z dziecmi;

propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramachwynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

iopiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sq wiekszoscig gtosow, w obecnosci, co najmniej 1/2 liczby

jej cztonkdw.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich a takze nauczycieli

iinnych pracownikéw placowki, w tym takze zasad okre$lonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji

Przedszkola dotyczacych sposobu przetwarzaniaizabezpieczaniano$nikow danych.

Zasady pracy Rady Pedagogicznejokreslaregulamin jej dziatalno$ci.
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10.

11.

12.

13.

§ 10.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow wynikajg z obowigzujacych przepiséw prawa.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranychw

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danegooddziatu.

Wwyborach, o ktérych mowaw ustepie 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszymzebraniu rodzicow w kazdymroku szkolnym.

Prezydium rady sktada sie z rodzicow wybieranych wiekszo$cig gtosdéw sposrdd przedstawicieli rad

oddziatéw dziecigcych.
Rada Rodzicow jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktdrynie moze by¢

sprzeczny ze statutem Przedszkola.
Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegoInosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb  przeprowadzania wyborbw  do Rady Rodzicow  oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada Rodzicow moze wystepowaC do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskamiiopiniami dotyczacymi

wszystkich spraw Przedszkola.

Rada Rodzicdw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora placéwki do

organu prowadzacego.

Rada Rodzicow opiniuje w przypadkach okreslonych w art. 56 ust. 2 Prawo o$wiatowe programi

harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin

dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicdw s protokotowane.
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14. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor placowki.

§ 11.

1.  Koordynatorem wspdtdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencijiiumozliwia biezacg wymiane informacji.

2.  Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placoéwki, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organdw.

3. Wprzypadku braku mozliwo$ci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Przedszkola lubwprzypadku, gdy

Dyrektor jest strong sporu do rozwigzania sporéw powotuje sie komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organdw Przedszkola;

2) podwochprzedstawicieli organéw,ewentualnie mediator,negocjator.

4.  Zasady pracy komisji, 0 ktorej mowa w ust. 3:

1) Czas pracykomisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni.Posiedzeniekomisji jestwazneoile
uczestniczywnimconajmniej 2/3powotanychoseb;

2) 1z posiedzen komisji sporzadzany jest protokdt, pod ktorym podpisujq sie wszyscy obecni.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta;

3) wynikipracy komisji s jawne dla wszystkichorganéw Przedszkola.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Przedszkola, jezeli sg niezgodne z przepisami prawa,

powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12.

1.  Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zroznicowanych

wiekowo.

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzje dotyczaca list poszczegdlnych
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oddziatéw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach

kontynuujacych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych na nowy rokszkolny.
3. Liczbadzieciw oddziale nie moze przekraczac 25.

4.  Dyrektor moze podjac decyzje otaczeniu oddziatow i prowadzeniu zajec opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, z tym, Ze liczebno$¢ grup dzieci nie moze

przekraczaC 25 dzieci.

§13.

1.  Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programu wychowania

przedszkolnego.

2.  Szczegbtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy poszczegélnych

oddziatéw przedszkolnych.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§ 14.

1. Wmiare mozliwo$ci organizacyjnych Przedszkola moga by¢ organizowane nieodptatne zajecia dla dzieci

wykraczajgce poza podstawe programowa.

2. Na zyczenie rodzicow, opiekunéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia zapewnia sie w

Przedszkolu nauke religii, organizowang zgodnie ze szczeg6towymi przepisami prawa.

3.  Czas trwania zaje¢ religii i innych zaje¢ wykraczajacych poza podstawe jest dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
e 3, 4latki-15-20 minut

e 5,6 latki—25-30 minut

§ 15.
1.  Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Wszystkie oddziaty zlokalizowane sg w jednym budynku.
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Dyrektor Przedszkola powierza poszczegoéine oddziaty opiece jednemu lub dwdch nauczycieli w zaleznosci od

czasu pracy oddziatulub realizowanychzadan.

W miare mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jejskutecznosci,

wskazane jest,aby nauczyciel prowadzit oddziatprzez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

§ 16.

Szczegdlowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Przedszkola
opracowany przez Dyrektora najp6zniejdo 9 kwietniakazdego roku,

Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, zatwierdza organ prowadzacy,
ktory uzyskuje wczesniej opinie organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny.

W arkuszu organizaciji Przedszkola zamieszcza siew szczegdino$ci:

1) liczbe dzieciiczas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéwtacznie zliczba stanowisk kierowniczych, ogding liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw

przydzielonych przez organprowadzacy.

§17

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore
pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i
spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne dziecii

jestdostosowany do zatoZzen programowychioczekiwanrodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg

dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,  z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieci majg mozliwoS¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi

urzadzeniami dostosowanymido wieku dzieci.

Przysprzyjajacychwarunkachatmosferycznychorganizowanyjestjaknajdtuzszypobyt dzieci wogrodzie.

§18.
Przedszkole funkcjonuije caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
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3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach8.00-

13.00.

§ 19.

W godzinach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego Przedszkole Nr 19

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanieiopieke.

W czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonym na realizacje podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego, Przedszkole Nr 19 zapewnia dzieciom opieke i organizuje zajecia

wspierajgce prawidtowy rozwoj dzieci.

Korzystanie ze S$wiadczen opiekunczo bytowych wykraczajacych poza godziny realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego dla dzieci mtodszych niz dzieci sze$cioletnie wigze sie z

obowigzkiem uiszczania przez rodzicw (opiekunow prawnych) comiesiecznych opfat.

Postawa naliczania i okre$lania wysoko$ci comiesiecznych optat, o ktérych mowa wust. 3,orazzwolnieni z tych

optat jest wiasciwa uchwata RadyMiasta Pocka

Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za pobyt i korzystanie z wyzywienia dzieci w przedszkolu:

na miesieczna optate za $wiadczenia udzielane przez przedszkole sktadajg sie:

a) optata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
naliczana z dotu wedtug zasad okre$lonych w Uchwale Rady Miasta Ptocka,

b) optata za wyzywienie dziecka naliczana z dotu zgodnie z odrebnymi przepisami,

kazde dziecko przyjete do przedszkola ma prawo korzystania z trzech positkéw dziennie,

warunki korzystania z wyzywienia, w tym: osoby uprawnione do korzystania z wyzywienia w przedszkolu,

wysoko$C opfat za positki oraz zasady rozliczania optat w przypadku nieobecnosci — ustala Dyrektor

przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta Ptocka,

optate za pobyt w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia nalezy uisci¢ w nieprzekraczalnym terminie do

15 kazdego miesigca za poprzedni miesigc na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora przedszkola,

dochodzenie nalezno$ci budzetowych z tytutu nieuiszczonych opfat, o ktérych mowa w ust.5 pkt 4, nastepuje

na podstawie przepisu o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966 roku o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2017 r.,p0z.1201 ze zm.

W przypadku powstania zalegtoSci w optatach, przekraczajacych trzy miesiace, dziecko, ktore nie realizuje obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Skreslenie zlisty nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

Pracownicy przedszkola majq prawo korzysta¢ z positkow i zobowigzani sg do pokrycia ich kosztow
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8.  Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikéw podczas godzin wykonywania pracy reguluje

dyrektor,w porozumieniu z Prezydentem Miasta Ptock

§ 20.

1. Dlarodzin przedszkolakéw bedacych w szczegodlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin majacych szczegodine,

uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos¢ obnizenia lub zwolnienia z optaty za zywienie.

2. Wniosek o obnizenie lub zwolnienie zoptaty za zywienie lub z sktadaja rodzice dziecka do dyrektora.

3. Decyzje o zwolnieniu obnizeniu optaty za zywienie podejmuje dyrektorw porozumieniu z organem prowadzacym.

4.  Przedszkole wspétpracuje z takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialnedlawychowankow

przedszkola, w tym zo$rodkamipomocy spotecznej.

§ 21.

Miejskie Przedszkole Nr 19 sprawujac opieke nad dzieémi, dostosowuje metody isposoby oddziatywan do wieku dziecka

i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkdw lokalowych, a w

szczegolnosci:

1) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonychmu dzieci;

2) nauczyciele zapewniajg bezposrednia i statg opieke nad grupa dzieci wezasie pobytuwprzedszkolu oraz
wirakcie zaje¢ pozaterenem Przedszkola;

3) nauczyciel nigdy nie pozostawia dzieci bez opiekiosoby dorostej;

4) nauczyciel moze opuscic dzieci tylko w sytuacji nagtej, wtedy gdyzapewniw tym czasie opiekeinne;
upowaznionejosoby nadpowierzonymi mudziecmi;

5) nauczycieleipozostalipracownicy sa zobowiazani do udzielenia natychmiastowej pomocy przedmedyczne;
dzieckuw sytuacjizagrozeniazdrowiaizycia;

6) nauczyciele i pozostaty personel Przedszkola zapewnia dzieciom pefne poczucie bezpieczenstwa-zaréwno
pod wzgledem fizycznym, jaki psychicznym;

7) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych
przepisowpodczasspacerowiwycieczekzdziecmi;

8) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor,
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9) praca dydaktyczna, wychowawczaiopiekunczaw trakcie realizacji zastepstw prowadzonajest w gparciu

oobowigzujacy wdanej grupie miesieczny plan pracy;

10) przeprowadza sie z dzie¢mi i ich rodzicami zajecia i pogadanki na temat bezpieczenstwa w

Przedszkolu;

11) prowadzi sie stata wspdtprace z Policja, Strazg Miejska i innymi instytucjami odpowiedzialnymi za

bezpieczenstwo;

12) wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp i

przeciwpozarowych oraz szczegdfowych regulaminow i procedur bezpieczenstwa;

13) dokonuie sie przegladow budynku Przedszkola i jego urzadzen technicznych, w tym urzadzen na placu

zabaw;

14) budynek Przedszkola i teren wokot Przedszkola obejmuije sie nadzorem kamer CCTV (zewnetrznymi

wewnetrznym monitoringiem wizyjnym).

§ 22.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych grup, odbywajg sie na

wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwo$ci dzieci.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka jednej osoby dorostej na

kazde 15 dzieci.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje

programwycieczek oraz imprez dostosowuje siedo wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

Szczegbtowe zasady organizowania wycieczek okresla odrebny regulamin dotyczacy zasad organizowania

wycieczek.
§ 23.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego
lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub

inng upowazniongprzeznichosobe.Zasady przyprowadzaniaiodbieraniadzieci:

1) dziecinalezyprzyprowadzaé¢doprzedszkolawgodzinachod 6.00 do 8.30;
2) rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00;

3) zabezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu odpowiadajg rodzice;
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10)

11)

12)

13)

za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie sie przyprowadzenie dziecka do wiasciwej sali
przedszkolnej, w ktdrej odbywajg sie zajecia danego dziecka i przekazanie dziecka upowaznionemu
nauczycielowi;

zaodebranie dziecka rozumie sig odebranie dziecka z wiasciwej sali przedszkolnej lub ogrodu przedszkolnego,
gdzieodbywajqsie zajeciadanegodziecka;

w przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ i odebraé dziecka z Przedszkola, obowigzek ten
w zastepstwie rodzicow moze przeja¢ upowazniona przez nich na pi$mie osoba, ktéra zapewni dziecku

catkowite bezpieczenstwo; upowaznienie do odbioru dziecka zawiera: imig i nazwisko 0soby upowaznionej,

wskazanie dokumentu tozsamosci, ktorym osoba ta potwierdzi swojq tozsamos¢ przy odbiorze dziecka,
podpisy upowazniajacych orazewentualnie numertelefonu osoby upowaznionej;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci
wskazany wupowaznieniu ina zadanie nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika Przedszkola
gookazaé;

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajgca nie jest w stanie
zapewni¢ dziecku  bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wpltywem alkoholu badZz innego $rodka
odurzajgcego);

w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow, nauczyciel
niezwtocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice upowazniajg inng, petnoletnig osobe do
odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie;

0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora, ktéry podejmuje
dziatania przewidziane prawem;

w przypadku, gdy nikt nie zgtosit sie po dziecko do godziny zamkniecia placéwki, nauczyciel stara si¢
skontaktowac z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn ich nieobecno$ci, a nastepnie powiadamia
dyrektora o zaistniatej sytuacji. W zaleznosci od okoliczno$ci zdarzenia, podejmowane sg odpowiednie kroki,
majace na celu przede wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

W przypadku powtarzajacych sie notorycznie probleméw z odebraniem dziecka przed zakoriczeniem pracy
Przedszkola nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Przedszkola, ktéry ma prawo podja¢
dziatania wyja$niajace, czy nie zachodzi podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak zapewnienia mu
wlasciwej opieki przez rodzicow. W przypadku potwierdzenia sie tych podejrzen Dyrektor informuje

wiasciwe instytucje odpowiedzialne za przeciwdziatanie przemocy wrodzinie.

zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez

prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 19w Ptocku 20



(62}

§ 24.

W Miejskim Przedszkolu Nr 19 nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi

medyczne bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

W Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej zasady
dopuszczalne sg wylgcznie na podstawie indywidualnej pisemnej umowy pomiedzy nauczycielem i
rodzicami, w przypadkach wychowankow chorych na choroby przewlekte, po wczesniejszym
przedstawieniu przez rodzicow pisemnego wniosku ielementéw dokumentacjimedycznejuzasadniajace;
konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i po przeprowadzeniu przez
rodzicow instruktazu nauczyciela dotyczacego podawania lekarstw. W przypadku wyrazenia zgody przez

nauczyciela ponosion petng odpowiedzialno$¢ za skutki podania leku.

W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka, nauczyciel, Dyrektor informuje Rodzicéw (prawnych
opiekunéw), o zaistniatej sytuacji z prosba o niezwtoczne odebranie dziecka z Przedszkola. W przypadku
sytuacji dtugiego oczekiwania na przyjazd Rodzica i jednoczesnie znacznego pogorszenia stanu
zdrowia dziecka nauczyciel wzywa Pogotowie z réwnoczesnym powiadomieniem Rodzicow
(prawnych opiekunow).

W przypadku sytuacji konieczno$ci zabrania dziecka do szpitala, kiedy Rodzic nie przyjechat do
Przedszkola nauczyciel jest zobowigzany do pojechania razem  z dzieckiemipozostaniaz nimdo

przybycia Rodzica (prawnego opiekuna).

. Opieke nad pozostawionymi dzieémiw przedszkolu przejmuja inni nauczyciele.

§ 25.

Wramach posiadanych mozliwo$ci Przedszkole organizuje i udzielawychowankomiich rodzinom oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznychdziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega nawspieraniurodzicdworaz
nauczycieliwrozwigzywaniu probleméwwychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocypsychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniemdyrektora.
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10.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy z:
1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,wtymspecjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenianauczycieli,

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestzinicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora,nauczycielalubspecjalisty,prowadzacegozajeciazdzieckiem,

4) pomocy nauczyciela,

5) poradnipsychologiczno-pedagogiczne;j,

6) pracownika socjalnego,

7) asystentarodziny,

8)  kuratora sagdowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych narzecz rodziny idzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycielii specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
2) porad ikonsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
4)  zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacii,

warsztatow i szkolen.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 9 i 10 dyrektor przedszkola
organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa, np. zajecia logopedyczne organizowane s dla dzieci z
zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia komunikaciji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw tych

zaje¢ wynosi do4.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez wiasciwg poradnie psychologiczno-

pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw i nauczycieli

prowadza nauczyciele i specjalisci.
Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na celu:
1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowychiedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okre$lenie mocnych stron wychowankow oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w  funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieciiich uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw w celu

podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatari podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania wychowanka oraz  planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng majacq na celu wezesne rozpoznanie u dzieci
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne obserwacje zakorczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki wszkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocq

psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista informuije o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatar nauczycieli i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegoine formy bedg realizowane zuwzglednieniem
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18.

19.

organizaciji przedszkola okre$lonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje zespdt do spraw

udzielenia dziecku pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowaé prace kilku

zespotow.
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20.

Zadania i sposOb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

szczegolne.

§ 26.

Dzieci przyjete do Miejskiego Przedszkola Nr 19, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola

obejmuije sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Przedszkola na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej

poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w spos6b zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢

indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formyizakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone w miejscu pobytu dziecka, w

szczegolnosci w domu tego dziecka.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego lub dwéch

nauczycieli, ktorym Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania

przedszkolnegonauczycielowizatrudnionemuwinnym przedszkolu.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tre$ci wynikajace z podstawy wychowania

przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Szczegétowe zasady organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego reguluje wiasciwe rozporzadzenie ministrawlasciwego ds. oswiaty.

§ 27.

Do realizacji celéw statutowych Miejskie Przedszkole Nr 19 posiada:

1) salezaje¢dlaposzczegdlnych oddziatéw zodpowiednim dowieku wyposazeniem,

2) hol,
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3)
4)
5)
6)

7)

gabinet zaje¢dodatkowych,

pomieszczenia administracyjno —gospodarcze,
kuchnig,

ogréd z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

szatnie dladzieci.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
Przedszkola, w razie potrzeby zwréciC sie o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola oraz zawiadomi¢

Dyrektora ofakcie przebywania oséb postronnych.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do niezwiocznego zawiadomienia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

wychowankow.

§29.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku

przedszkolnym.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego

prawa.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zobowigzujacymprogramem,

ponoszenieodpowiedzialnoscizajejjakose;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoscii zainteresowan;
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9

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

stosowanie tworczychinowoczesnych metodnauczaniaiwychowania;

i zabezpieczenie potrzeb

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu wprzedszkolu i pozajego

terenem w czasie wycieczek i spacerow,w szczegolnosci:

a)

b)

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w Przedszkolu procedur
dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od rodzicow i innych oséb zasad

przyprowadzania i odbierania dzieci do przedszkola;

nauczyciel jest zobowigzanych do ciagtej obecnosci przy powierzonej opiece grupie dzieci, moze
opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

nauczyciel jest zobowigzany dbaé oczystos¢, fad iporzadek wmiejscu prowadzenia zajec, w tym
do poinformowanie kierownika gospodarczego (lub inna zastepujaca go osobe) o uszkodzonych

zabawkach, sprzecie i innych dostrzezonych awariach;

nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku wprzypadku wystgpienia
wypadku oraz ma obowigzek poinformowaé o zaistniatym zdarzeniu dyrektora przedszkola, a

nastepnie (wporozumieniuz dyrektorem) rodzicoéw dziecka;

nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola wprzypadku

zauwazenianiepokojacychobjawéwchorobowych u wychowankow;

przed rozpoczeciem zajeC nauczyciel ma obowigzek rozezna¢ sig, czy warunkido prowadzenia
zajeCzdziecminie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to niezwtocznie do

Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane winnym miejscu;

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i Swiadczeniem wychowankom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepiséw prawa;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng i

inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci

uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych

z
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szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczejzgodnie — z

obowigzujacymi przepisami;
13) realizacja zalecen Dyrektoraiosdb kontrolujgcych;
14) czynny udziatw pracach RadyPedagogicznej,realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub

rekreacyjno-sportowym;

16) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty

podstawowej;

17) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci

placowki.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich rodzicamiw

celu;

1) poznaniaiustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2)  ustaleniaform pomocy wdziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wigczeniaich w dziatalno$¢ Przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo - oSwiatowych.

§ 30.
Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegdlnym dzieciomz trudno$ciamiw uczeniu sie, we wspétpracy znauczycielami prowadzacymizajecia
ztymdzieckiem;

3) prowadzenie terapiilogopedycznejindywidualnejigrupowej dla dzieci;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

5) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepiséw prawa oraz zawartymi w

statucie;
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6) wspdtpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

§31.

Dla realizacji celow i zadan Przedszkola oraz zapewnienia jej prawidtowego funkcjonowania zatrudnia sie

pracownikdw administracjiiobstugi, majacych status pracownikéw samorzadowych.

Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikow okre$lajg odrebne przepisy.
Zatrudnieni w Miejskim Przedszkolu nr 19 pracownicy administracji i obstugi realizujq zadanie, jakim jest

zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektuijego otoczeniaw

tadzieiczystosci.
SzczegotowyzakresobowigzkowtychpracownikowustaladyrektorPrzedszkola;

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.
Zadania poszczegoinych pracownikow samorzadowych:

1) Referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z catosciq spraw administracyjno-

gospodarczychwprzedszkolu.Doobowigzkéwreferentanalezyw szczegélnosci:
a) sprawowanieopiekinad catoscig pomieszczenisprzetu placowki,

b) zatatwianie spraw  zwigzanych Z utrzymaniem w stanie  uzywalnosci

pomieszczen i sprzetu przedszkola,
C) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc i sprzet, poszukiwanie tanich zrodet zaopatrzenia,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,
e) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywno$ciowych,
f)  przestrzeganie norm zywienia, dbanie o wlasciweiracjonalne zywienie dzieci,
g) sporzadzanie jadtospisow, systematyczne informowanie rodzicow w tym zakresie,

h)  codzienna obstuga systemu ,PRZDSZKOLE’- monitorowanie obecnosci dzieci, sporzadzanieraportow

dziennych,sprawozdanmiesiecznychirocznych,

[)  uczestniczenie w ogdlnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych, szkoleniach i w razie

potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej, rady rodzicow,

J)  dbanie o jako$¢ dostarczanej zywnosci zgodnie z normami HACCAP,

k)  powiadomienie dyrektora 0 zgtoszonych wadach i usterkach przez
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)

pracownikdw placowki,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z

organizaciji pracy przedszkola.

Do obowigzkow kucharza nalezy:

a)

b)

punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw oraz dbatosé¢ o jako$¢ zywieniadzieci,

porcjowanie positkdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz petnienie nadzoru nad prawidtowym

wydawaniem positkéw,
branie udziatu w ustaleniu jadtospisu,

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych i dbanie o

racjonalne ich zuzycie oraz prowadzenie magazynu podrecznego,
przestrzeganie normHACCAP,

codzienne pobieranie i przechowywanie prob wydawanych do spozycia positkow zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,

dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen kuchennych oraz utrzymywanie w stanie uzywalnosci

powierzonego sprzetu kuchennego,
organizowanie inadzorowanie pracy innych pracownikow kuchni,

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola.

3) Do obowigzkéw pomocy kucharza nalezy:

4)

pomaganie kucharzowiw przyrzadzaniu positkow,
zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow spozywczych,

utrzymywaniewczysto$cipomieszczerikuchennych, sprzetuinaczyn,

dbanie o czystos¢ odziezy ochronnej,
dbanie o racjonalne zuzycie produktow spozywczych i innych oraz utrzymywanie w stanie

uzywalnosci powierzonego sprzet,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kucharza i dyrektora przedszkola, wynikajacych

zorganizacji pracy.

Do obowigzkdw pomocy nauczyciela nalezy:




nauczycielaorazinnych wynikajacych z rozktadu czynno$ci dzieci w ciggudnia,
petnienie dyzuru na terenie szatni w godzinach schodzenia i rozchodzenia sie dzieci, czuwanie nad ich
bezpieczenstwem oraz udzielanie pomocy przy ubieraniu i rozbieraniusie,

utrzymywanie czystosci i estetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz powierzonego sprzetu,

wykonywanie innych czynno$ci powierzonych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola.

Do obowigzkéw woznej nalezy:

utrzymywanie czysto$ciw przydzielonych pomieszczeniach,

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu, dbanie o stan zabawek i pomocy
dydaktycznych w danym oddziale, zgodnie z wymogami higieny ibezpieczenstwa,

pomaganie nauczycielowi danego oddziatu w spetnianiu czynnosci opiekunczych i obstugowych w
stosunku do dzieci, wynikajacych z rozktadu czynnoéci dzieci w ciggu dnia,

przygotowywanie sali do positkdw oraz punktualnie podawanie positkow dzieciom danego
oddziatu,

przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci, dbanie o higieniczne warunki wypoczynku,

prowadzenie dezynfekcji sanitariatow dzieciecych, zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami Sanitarne;
Staciji Epidemiologiczne;j,

wykonywanie innych czynnoSci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy

przedszkole
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6) Do obowigzkow dozorcy nalezy:

a)
)
)
)
)

o O (=)

D

f)
9)

strzezenie mienia przedszkola w godzinach swojej pracy,

czuwanie nad bezpieczehstwem ppoz. powierzonych obiektdw,
utrzymywanie czystosci na okre$lonym odcinku,

dbanie o estetyke otoczenia przedszkola i placu zabaw,

usuwanie drobnych awariiurzadzeni sprzetéw stanowiacych mienie placéwki,
zabezpieczanie sprzetu przed skutkamikradziezy, mrozéwiopaddw,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z

organizaciji pracy przedszkola.

7) Do obowigzkdw pomocy administracyjnej nalezy:

zabezpieczenie warunkow pracy odpowiadajacych zasadom bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz
prowadzenie dokumentacji BHP,

gromadzenieiwtasciwe przechowywanie zarzadzenirozporzadzen,

obstuga i wykorzystanie w codziennej praktyce dostepnych programéw komputerowych z zakresu
realizacji obowigzkdw,

obstuga programu NABO, OSON, SIO,

prowadzenie rejestru faktur, rejestru zwolnien,
organizowaniewysytkiiodbiorukorespondencijiiprzesytek pocztowych,

prowadzenie listy obecnosci pracownikow administraciiiobstugi,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

prowadzenie ksigginwentarzowych,

zabezpieczenietajnosciipoufno$ci spraw, wtymochronadanych osobowych,

prowadzenie ewidencji dzieci,

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola.
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10.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE

§ 32.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie zzasadg powszechnejdostepnosci.

Rekrutacja dzieci do Miejskiego Przedszkola Nr 19 odbywa sie na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa w tym ustawy Prawo o$wiatowe oraz przyjetych w MieScie Plock lokalnych zasadach rekrutacii,
(obejmujacych tak kryteria rekrutacji, jak i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich

przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez Miasto Ptock.
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym majg rozpoczaé uczeszczanie do
placowki. Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczeszczajg do Przedszkola Nr 19, nie musza przechodzié
proceduryrekrutacyjnej,aich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu edukaciji przedszkolnej w

placowce.

Szczegdtowe zasady rekrutacii, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny, ogtaszane sq

na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnejw siedzibie Przedszkola Nr 19.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Dyrektor powotuje poprzez wydanie
zarzadzenia Komisje Rekrutacyjna, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci, woparciu o ustalone kryteria i realizuje

inneobowigzkiwynikajacez przepisow prawa.

Do Przedszkola sg przyjmowani kandydaci z wieksza liczbg punktow uzyskanych w procesie rekrutacii,
liczonych wedtug szczegdtowych kryteriow okres$lonych w kazdymroku szkolnym przez Urzad Miasta Ptock, ktre

tosgpublikowane s nastronie internetowejplacdwkioraznatablicyinformacyjnejwsiedzibie Przedszkola.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 7, wchodza powotani przez dyrektora nauczyciele.
Do zadan komisji nalezy m.in..:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych,
2) sporzadzenie protokotow postepowania rekrutacyjnego,

3) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz rozstrzyganie wszelkich

sporéwzwigzanychzprzyjeciemdoprzedszkola.

W ciggu 7 dni od ogloszenia przez komisje rekrutacyjna listy przyjetych do Przedszkola rodzic lub prawny opiekun
kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosbg o

uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.
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11.

12.

13.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawi¢ pisemne
uzasadnienie podjetej decyzj.
W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo ztozy¢ pisemne

odwotanie do Dyrektora, kt6ry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

Przyjecia do w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre$lonymi w harmonogramie rekrutacji) mogg mieé¢

miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji Dyrektora.
§ 33.

Do Przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od lat 3 do podjecia nauki w szkole podstawowej, z

zastrzezeniemust.2,4,i5.

Dyrektor Przedszkola moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktore

ukoriczyto 2,5 roku.
W uzasadnionych przypadkach do przedszkola uczeszczajq dzieci po uzyskaniu decyzji 0 odroczeniu obowigzku
szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, w przypadkach innych niz
opisany w ust. 2, moze uczeszczaé przez kolejny rok szkolny do przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego wydaje Dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii poradni

psychologiczno - pedagogiczne;.

Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak nie p6zniej niz w wieku 6

lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 34.

Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola wnastepujacych przypadkach: systematycznego zalegania z odptatnoscig;
1) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i niezgtoszenia tego faktu do Przedszkola;
2) uporczywego hieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola Dyrektor pisemnie

zawiadamia rodzicdw dziecka.

Od decyzji Dyrektora o skre$leniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola przystuguje odwotanie w
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formie pisemne;.

§ 35.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej;
2) szacunkudla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przedwszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wasnosci;
6) opiekiiochrony;
7)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jegoosoby.
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ROZDZIAL VII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 36.
Do podstawowych obowigzkdw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki;
2) wspieranie swojego dzieckaw rozwoju, edukacji przedszkolnej;
3) dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi dziecka;
4)  dbanie o stréj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

5) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci diugich kolczykéw czy fancuszkow, ktorych

zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciata dziecka,

6) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci telefonow komorkowychi

innych urzadzen elektronicznych,
7) zaopatrzenie dzieckaw niezbedne przedmioty, przyboryipomoce;
8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajacq dziecku petne bezpieczenstwo; o udzieleniu upowaznienia rodzice zawiadamiajg pisemnie

nauczyciela prowadzacego dang grupedzieci;
10) terminowe uiszczanie naleznychoptat;

11) informowanie o nieobecno$ci dzieckaw przedszkolu, niezwioczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i

chorobach zakaznych;

12) przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci  wrealizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania doszkoty.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawodo:

1) zapoznaniasiez programem oraz zadaniami wynikajacymiz rocznego planu pracy Przedszkolaiplanu

pracy w danym oddziale;
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uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacjinatematswojegodziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ciwychowawczych

orazdoborzemetodudzielaniadzieckupomocy;
wyrazaniaiprzekazywanianauczycielowioraz Dyrektorowiwnioskéwzobserwacii pracy Przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i

nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

§37.

Formy wspdtpracy Przedszkola z rodzicami:

1)

5)

6)

zebrania grupowe;
konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem;

informacje wymieniane za posrednictwem przedszkolnej strony internetowej, poczty elektronicznejoraz

internetowego systemu MOBI Przedszkole;
zajecia otwarte;

zajecia adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieciiich rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sqw

Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli. Szczegétowy

harmonogram zebran grupowych,

konsultacji i kontaktow indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w nowym

roku szkolnym.
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10.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK | FINANSE PRZEDSZKOLA

§ 38.

Miejskie Przedszkole Nr 19 w Ptocku jako jednostka budzetowa jest jednostkg organizacyjng sektora finanséw
publicznych nieposiadajacg osobowos$ci prawnej, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a
pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;

Srodki finansowe na dziatalno$é jednostki pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz innych zrodet.

Jednostka  prowadzi  dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez dyrektora
dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

Wszelkie wplywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu Miasta Ptocka.

Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa zamdwien publicznych , ustawy o
finansach publicznych oraz innych przepiséw. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ przedszkola pochodza z
budzetu Miasta Ptocka oraz innych zrodet.

Obstuga finansowo - ksiegowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek O$wiatowych w Plocku.
Rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ prowadzona jest przez pracownikow ZJO zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Sprawozdania finansowe i budzetowe sporzadzajg pracownicy ZJO zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w jej dyspozycji.

Decyzje w sprawie nabycia sktadnikéw majatku o wartosci poczatkowej do 10000,00 zt oraz decyzje w sprawie
zbycia sktadnikow majatkowych o wartoSci poczatkowej do 3 500,00 zt podejmuje samodzielnie dyrektor
jednostki, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami

zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Plocka.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.
Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie zodrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej
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— wychowankéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie statutu przez

Dyrektora Przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z

postanowieniami niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
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