Zatacznik

do uchwaty Nr 158/XI1/2011
Rady Miasta Ptocka
z dnia 28 czerwca 2011 r., zmienionej uchwatg Nr 528/XXX1/2013 z dnia 29 stycznia 2013 r. oraz uchwatg Nr 813/XLVIIl/2014

z dnia 27 maja 2014 r.

STATUT ZARZADU JEDNOSTEK OSWIATOWYCH - tekst ujednolicony w ZJO

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Zarzad Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa, zwana dalej Jednostka, dziata na podstawie:

1.

Uchwaty nr 433/XLIV/93 Rady Miasta Ptocka z dnia 29 czerwca 1993 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej do realizacji zadan oswiaty.

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty — art. 5 ust. 7 i 9 (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zmianami).

Niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Jednostki jest Miasto Ptock.

Rozdziat Il

Przedmiot i zakres dziatania

§3

Przedmiotem dziatania Jednostki jest:

1.

Realizacja uchwat budzetowych Rady Miasta Ptocka i zarzadzen Prezydenta Miasta Ptocka w uzgodnieniu
ze Skarbnikiem Miasta Ptocka.

Obstuga przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, Miedzyzaktadowej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikéw Oswiaty w Plocku oraz innych szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Ptock z wyjatkiem szkot i placowek, ktére na mocy odrebnej
uchwaty Rady Miasta Ptocka zostaty z tej obstugi wytgczone, w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

planowania budzetowego,

gospodarki finansowej,

ksiegowosci i sprawozdawczosci budzetowe;j,

obstugi prawnej,

naliczania i wyptacania wynagrodzen oraz innych $wiadczen przystugujgcych pracownikom
obstugiwanych placéwek na podstawie dokumentéw przygotowanych przez kierownikow
poszczegdlnych jednostek,

wykonywania zadan w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy dla miejskich przedszkoli oraz
wspotpracy ze stuzbami bhp w pozostatych obstugiwanych jednostkach,

prowadzenia dokumentacji kadrowej oraz akt osobowych kierownikéw placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Ptock,

organizowania kurséw bhp i innych form doskonalenia z zakresu finanséw publicznych i spraw
osobowych dla kadry kierowniczej obstugiwanych jednostek,

prowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci gospodarki finansowej oraz gospodarowania
mieniem wobec obstugiwanych jednostek,

fachowej pomocy w prowadzeniu dokumentacji kadrowej w obstugiwanych jednostkach,
informatycznego wsparcia pracownikéw oswiaty w obstudze modutéw on-line platformy
zarzadzania oswiatg e- Oswiata.



3. Realizacja zadan Miasta Ptocka:

1) wynikajacych z art. 80 i 90 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty
w zakresie obstugi administracyjnej dotowania publicznych szkét i innych placéwek oswiatowych
prowadzonych przez inne niz Miasto Ptock osoby prawne lub fizyczne oraz niepublicznych szkét i
innych placowek oswiatowych,

2) w zakresie koordynacji dziatan jednostek organizacyjnych osSwiaty Miasta
Ptocka wynikajgcych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowe] (Dz. U. Nr
139, poz. 814 ze zm.) oraz weryfikacji danych z baz danych Ministerstwa Edukacji Narodowej
stuzgcych ustalaniu wysokosci czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla Miasta Ptocka,

3) w zakresie obstugi administracyjno-ksiegowej programéw stypendialnych, w tym lokalnych
programow stypendialnych, wynikajgcych z rozdz. 8a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty ,,Pomoc materialna dla ucznidow” finansowanych przez Budzet Panstwa lub Budzet Miasta
Ptocka,

4) wynikajgcych z art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty w zakresie
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

4. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obstugi placéwek oswiatowych na mocy odrebnych przepiséw.

4a. Administrowanie, koordynowanie i prowadzenie biezgcej obstugi platformy zarzadzania e-Oswiata i
Ptockiego Portalu Oswiatowego.

5.  Wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydenta Miasta Ptocka.

Rozdziat Il
Administracja
§4

1. Dyrektora Jednostki zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Pfocka.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Jednostki jest Prezydent Miasta Ptocka.

3. Dyrektor Jednostki dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Ptocka.

4. Wynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora ustala Prezydent Miasta Ptocka.

5. W sprawach pracowniczych strong reprezentujacg pracodawce jest Dyrektor Jednostki.

Rozdziat IV
Finanse
§5

1. Jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora,
dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

2. Wszelkie wptywy uzyskane przez Jednostke stanowig dochody Budzetu Miasta Ptocka.

3. Wydatki Jednostki realizowane s3 z uwzglednieniem przepisdw prawa zamoéwien publicznych, ustawy o
finansach publicznych oraz innych przepiséw.

§6
Srodki finansowe na dziatalno$¢ Jednostki pochodza z Budzetu Miasta Ptocka oraz innych zrédet.
§7

1. Jednostka prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

2. Jednostka sporzadza sprawozdania finansowe oraz budzetowe z dziatalnosci wtasnej oraz obstugiwanych
jednostek i terminowo przesyta je do Prezydenta Miasta Ptocka
za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.



Kontrole dziatalnosci i kontrole rozliczen finansowych z Budzetem Miasta Ptocka
oraz stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta Miasta Ptocka
pracownicy.

Rozdziat V

Organizacja

§8

Wewnetrzng strukture organizacyjng Jednostki okresla regulamin organizacyjny Zarzadu Jednostek Oswiatowych

zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Ptocka.

§9

Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikow Jednostki jest mozliwe wytgcznie za zgoda

Prezydenta Miasta Ptocka.

1.
2.

§10

Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okresla — na wniosek Dyrektora — Prezydent Miasta Ptocka,
uwzgledniajgc rodzaj i zakres zadan realizowanych przez Jednostke.

Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Ptocka, z wytgczeniem
zatrudnienia oséb na podstawie umow na zastepstwo za osoby przebywajace w szczegdlnosci na urlopach
bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

§11
Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w jej dyspozycji.
Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikéw majatku o wartosci poczatkowej do 3.500,00 zi.
podejmuje samodzielnie Dyrektor Jednostki, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta
Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka oraz poza

przypadkami finansowania ww. zakupdw ze Srodkéw pochodzgcych ze zrédet zewnetrznych (np. Srodki
unijne, srodki z funduszy celowych).

Rozdziat VI
Postanowienia koficowe
§12

Dyrektor Jednostki ponosi odpowiedzialnos¢ jednoosobowo za przestrzeganie postanowien Statutu.
Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane wytgcznie przez Rade Miasta Ptocka.



